....... iS MAHKEMESI SAYIN HAKIMLiGIiNE

DAVACI: (T.C. Kimlik No: ...)

ADRES :

DAVALLI:

ADRES :

KONU : .../...[.... tarihinde tarafimin ge¢irmis oldugu is kazasi sonucu gergeklesen beden giicii
kaybi (stirekli is géremezlik — gegici is goremezlik) nedeniyle, fazlaya iliskin haklarimiz sakli
kalmak tizere, 6100 sayili Yasanin 107. maddesine gore belirlenecek maddi tazminat ile manevi
tazminat, olay tarihinden isleyecek faizi, yargilama giderleri ve avukatlik iicretiyle birlikte
davalidan kusuru oraninda tahsiline; davalmin tasmir tasinmaz mallar1 ile bankalardaki ve
iclincli kisilerdeki hak ve alacaklar1 lizerine “ihtiyati tedbir” konulmasina karar verilmesi
dilegidir.

HARCA ESAS: 51.000 TL (Fazlaya iliskin haklarimiz sakli kalmak kaydiyla simdilik talep
edilen bedeldir).

ACIKLAMALAR:

1. Davaci olarak, davaliya ait is yerinde depo goérevlisi/sorumlusu sifat1 ile galismakta
iken .../...[.... giinii saat 16.00 sularinda forklift ile arag¢ i¢inden yiik bosaltilirken forklift ile
jetin carpismasi neticesinde is kazasi gegirdim. Is kazasi neticesinde viicudumda olusan
maluliyet nedeni ile bu tarihten itibaren is yasamim ne yazik ki kaza 6ncesi donemle mukayese
edildiginde hi¢cbir zaman ayni seviye ve verimlilige ulasamamaistir.

2. Yasanan bu kaza ve sonrasi siireg, sosyal ve ekonomik yasamimi halen olumsuz
vaziyette etkilemeye devam etmektedir. Devam eden is giicti kaybi, bedensel fonksiyonlardaki
azalma, tarafimin ¢ok iyi is firsatlarmi kagirmasina sebep oldugu gibi caligmakta oldugum
isimde de performansinin azalmasina sebep olmaktadir. Kaza sonrasi yasamim oldukca olumsuz
etkilenmistir. Yasanan kazanin etkileri, gerek 6zel hayatimda gerek is yasamimda her manada
kendini belli etmektedir.

3. Is kazasmin meydana gelmesinde kusur tamamen davaliya ait olup davali isveren, ilgili
mevzuatta yer alan is¢i saghgi ve is glivenligine iliskin yuktmlaliKklerini yerine getirmemistir.
Bu kazanin olusumunda tarafimin kusuru bulunmamaktadir. Kazanin sebebi, is yerinde egitim ve

denetim yetersizliginden ve is¢inin yogun g¢alistirilmasinda kaynaklanmaktadir. Tarafima is



giivenligi konusunda herhangi bir egitim verilmedigi gibi saglik kontrollerim de dizenli olarak
yapilmamis ve yogun mesai ile galistirilmaya devam etmis bulunmaktayim. Davali igveren
tarafindan igin geregi koruyucu ekipmanlar iscilere dagitilmamis, bu konuda gerekli 6nlemler ve
tedbirler alinmamis ve is giivenligi hususunda gerekli denetimler yapilmamistir.

4. Yorucu ¢alisma yikl altinda zaman zaman dikkatinin azalacagi ve bunun da isin
mahiyetine bagl tehlike hali olusturacagi hayatin olagan akisi igerisinde benimsenmesi ve
ongorulmesi gereken bir durumdur. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1985/9-68 E., K.
1986/580 T. 28.5.1986 Sayili kararinda da bu husus agikca belirtilmistir. Ayrica isverenin tehlike
risk nazeriyesi agisindan da kusursuz sorumlulugu mevcuttur. Burada iizerinde durulmasi
gereken diger bir kusursuz sorumluluk hali de yine alalade kusursuz sorumlulukta oldugu gibi,
kaynagini toplumsal diisiinceden alan ve konuyla ilgili 27.3.1957 giin ve 1/3 sayili I¢tihad1
Birlestirme Karari’nda agiklamasi yapilip en ¢ok is hukuku alaninda uygulanan tehlike (risk)
terosine dayanan sorumluluktur. Bu tiir sorumlulukta ne isverenin ne de calistirdigi diger bir
kimsenin kusuru aranmaz. Zira igveren isyerinde kendisinden beklenen biitiin 6nlemleri almis ve
0zen gostermis bulunmasima ragmen, is¢inin beden veya ruh saghigina yonelik zararlandirict olay
kacmilmaz etkenler sonucu meydana gelmistir. boyle bir halde, kotii sonugla is¢inin tek basma
birakilmasi, insani ve toplumsal diisiinceyi rahatsiz edeceginden, is¢inin isinden yararlanan
igverenin de hakkaniyet 6lclistinde ve zarara istiraki saglanmis olmaktadir. Ancak, bu sorumluluk
da tehlikenin igyeri ve isin niteligi ile ilgili olmasiyla sinirlidir.

5. Nitekim T.C. Yargitay 9. Hukuk Dsairesi E. 1985/4294 K. 1985/7382 sayili kararinda
da bu husus agikga belirtilmistir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari
hakkinda yonetmelik madde 4 geregi; verilmesi gerekli egitimler personele verilmemistir,
guvenli ¢calisma konusunda isgiler bilin¢lendirilmemistir. Var olan maluliyetim giindelik islerimi
yapmakta iken bile beni zorlamakta olup bu durumun yasamim boyunca siirecek olmasi,
yapacagim her iste maluliyetimden dolay1 kaybettigim beden giicii oraninda fazla gii¢ sarf ederek
calisacak olmam, yani efor kayb1 sebebiyle maddi tazminat talebinde bulunma geregi dogmustur.

6. Bu kaza nedeni ile olusan bedensel zarara ve tedavi goriilen saglik iinitelerine iliskin
hastane evraklar1 dava dilek¢emiz ekinde ibraz edilmistir. Bu kaza nedeni ile Sosyal Guvenlik
Kurumuna dilekge ile is kazasi sikayetinde bulunulmus olup, kurum biinyesinde teftis sonrasi
tanzim edilen miifettis raporunun celbini talep ettigimizi belirtmek isteriz. (Bu dosyanin tensip

ile istenmesi talep olunur.)



7. Yine tarafimin gegirmis oldugu is kazasi nedeniyle uzun siire tedavi siirecine tabi
tutulmam, meydana gelen vyitikligin herkesce goriilebilir olmasi, malul kalmam ve bunun
psikolojisimi olumsuz yonde etkilemesi, kendi is alanimda sakatlik sebebiyle benzer is
bulamayacak olmam ve bu sebeplerle de agir ekonomik sikintilar yasamam gektigim acilarin ve
sikintilarin bir nebze de olsa giderilebilmesi amac ile lehime 50.000,00 TL manevi tazminat
talep etme geregi hasil olmustur.

HUKUKI SEBEPLER:

4857 sayili Is Kanunu, Is Giivenligi ve Is¢i Saghig1 mevzuati, 6098 Sayili Yasa, 5510 sayili ve
506 sayil1 yasalar, 5521 sayili yasa, 6100 sayili HMK ve sair ilgili mevzuat;

HUKUKI DELILLER :

Kaza bildirim formu, is kazas1 miiracaat: neticesi Kocaeli Sigorta 11 Miidiirliigii cevabi yazisi,
..... Hastanesi epikriz formu, ameliyat raporu, Sosyal Guvenlik Kurumu — Rehberlik ve Teftis
Bagskanligi is kazas1 dosyasi rapor ve ifadeleri (tensip ile celbi talep olunmaktadir), Saglik Kurulu
raporlari, bilirkisi incelemesi, tanik anlatim1 ve ibrazi kabil her tiirlii delil.

SONUC VE ISTEM: Yukarida agiklanan nedenlerle is kazasi sonucu beden giicii kaybim
nedeniyle, fazlaya iliskin haklar sakli kalmak tizere, simdilik gegici is goremezlik zarari igin
500,00 TL, stirekli is goéremezlik zarar1 igin 500,00 TL olmak iizere toplam 1.000,00 TL maddi
tazminat ile 50.000,00 TL manevi tazminatin olay tarihinden isletilecek faizi ile birlikte
davalidan tahsiline; davalinin tasmir tasinmaz mallari ile bankalardaki ve ti¢iinci kisilerdeki hak
ve alacaklar1 lizerine “ihtiyati tedbir” konulmasina karar verilmesini ve yargilama giderlerinin

kars1 taraf tizerine birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla arz ederim. .../.../....

Ad Soyad

imza

EKLER:

1. Kaza Bildirim Formu

2. Is Kazas1 Miiracaat1 Neticesi Kocaeli Sigorta I Miidiirliigii Cevabi Yazisi
3. Hastanesi Epikriz Formu

4. Ameliyat Raporu

5. Saglik Kurulu Raporlari



6. Sosyal Giivenlik Kurumu— Rehberlik ve Teftis Baskanligi Is Kazasi Dosyas1 Rapor ve
ifadeleri (tensip ile celbi talep olunmaktadir)

7. Is yerinden is¢inin 6zliik dosyas1 ve iicret bordrolar1



