
TÜRKİYE CUMHURİYETİ  ............................. İŞ MAHKEMESİ HAKİMLİĞİ'NE

DAVACI : (İSMİNİZİ VE SOYİSİMİNİZİ TCKİMLİK NUMARASI VE İKAMET ADRESİNİZİ YAZINIZ)

DAVALI : (İŞE İADE DAVASI AÇTIĞINIZ ESKİ İŞVEREN ŞİRKETİN TAM ÜNVANINI VERGİ NUMARASI MERSİS BİLGİLERİ VE MERKEZ ADRESİNİ YAZINIZ.)

DAVA KONUSU : İşe İade Davası başvurumun sunulmasından ibarettir.

HUKUKİ SEBEPLER : İş Kanunu ve sair mevzuat.

DELİLLER : SGK Hizmet Dökümü Belgesi .

AÇIKLAMALAR : 

1- Davalı kurumda .................... ile ........................... tarihleri arasında çalışmış durumdayım ve çalışma geçmişimi gösterir belgeler dilekçe ekinde Hakimliğinize saygı ile sunulacaktır.

2- ....................... Tarihinde tarafıma İş Kanunu ................. Maddesi uyarında iş akdimin fesih edildiği bildirilmiş olup görevime işveren tarafından son verilmiştir.

3- İşverenin iddaa ettiği ...................................................................................................... durumu yada fiili gerçeği yansıtmadığı için iş akdimin fesih edilmesi haksızdır.

4- Arabulucu görüşmesinde işe iade talebimin işveren tarafından kabul edilmediğini bilgilerinize sunarım.

5- Haksız sebep ile iş akdimin fesih edilmesi sebebi ile işe iademe karar verilmesi için mahkemenize başvuru yapma zaruretim hasıl olmuştur.

SONUÇ VE İSTEM : 

Yukarıda belirttiğim sebepler ve Sayın Mahkemenizce resen takdir edilecek sebepler ile;


A) İş akdi feshinin geçersizliğine karar verilmesi ve işe iade kararı verilmesi,


B) Mahkeme kararının kesinleşmesine kadar geçecek süre için 4 aylık süreye ilişkin ücret ve diğer haklarımın ödenmesine karar verilmesi,


C) Mahkeme tarafından verilecek olan işe iade kararına işveren tarafından uyulmaması halinde 8 aylık ücret tutarınca taziminat ödenmesine karar verilmesi,


D) Yargılama giderlerinin davalıya yüklenmesine kadar verilmesi,



için gereğini saygılarım ile arz ve talep ederim.








Tarih : 








İsim Soyisim :








İmza :

EK: 
SGK Hizmet Dökümü


Arabuluculuk Tutanağı
