

Türkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlığı 



Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Arabuluculuk Daire Başkanlığı 



................................... Adliyesi Arabuluculuk Bürosuna

Dilekçe Konusu : İş Kanunu sebebi ile Zorunlu Arabuluculuk başvurumun sunulmasından ibarettir.

Başvuran : 

Çalışan adı Soyadı : 

Tc Kimlik No : 

Telefon : 

İkamet Adresi :

Vekili : 

Karşı Taraf : 

İşyeri Ünvanı : 

Adresi : 

Telefonu : 



Her türlü cevaba karşı cevap verme hakkım saklı kalmak şartı ile ;

Açıklamalar : 

AŞAĞIDAKİ BÜYÜK HARFLER İLE YAZILAN AÇIKLAMALARI SİLEREK İLGİLİ SAYIYA SİZİN DURUMUNUZU AÇIKLAR BİLGİLERİ YAZINIZ.

1- İŞYERİNDEKİ ÇALIŞMA GEÇMİŞİNİZİ TANIMLAYINIZ.

2- İŞ AKDİNİZİN FESİH EDİLME BİÇİMİNİ VE BU NOKTADA BİR HAKSIZLIK VARSA TANIMLAYINIZ.

3- ÇALIŞMANIZA AİT ÇALIŞMA DÖNEMİNİZDE TARAFINIZA ÖDENMESİ GEREKEN FAKAT ÖDENMEMİŞ MAAŞ FAZLA MESAİ ÜCRETİ VB ÇALIŞMA DÖNEMİ ALACAKLARINIZI BAŞLIKLAR OLARAK BELİRTİNİZ.

4- İŞ AKDİNİZ FESİH OLDUKTAN SONRA KIDEM TAZMİNATI , İHBAR TAZMİNATI , YILLIK İZİN ÜCRETİ VB İLGİLİ ÖDEMELER YAPILMADIYSA VEYA EKSİK YAPILDIYSA BU DURUMU İZAH EDİNİZ. (MADDİ DETAYLARI DİLEKÇEDE SUNMANIZA GEREK YOKTUR, ÖDENMEME VEYA EKSİK ÖDENME VEYA YANLIŞ HESAPLANMA GİBİ ANLAŞMAZLIK OLAN KONUYU BELİRTİNİZ)

5- Yukarıda belirtmiş olduğum gerekçeler ile işveren ile anlaşmazlık yaşamam ve kanunlar gereği hak arama yolumun ilk adımının Arabuluculuk Kurumuna müracat olması sebebi ile iş bu başvuruyu yapma zaruretim hasıl olmuştur.


Dilekçemde belirttiğim ve resen dikkate alınacak husurlar sebebi ile işveren ile uzlaşmak istemekteyim. Gereğini saygılarım ile arz ve talep ederim.










Tarih : 










İsim Soyisim :










İmza : 

Ekler :

İş Akdi Fesih Bildirimi

Kıdem Tazminatı Bordrosu 

İhbar Tazminatı Bordrosu

Ödenmeyen Maddi haklarımı gösterir liste

