

Deneme Süresi içerisinde İş Akdinin Feshinin Bildirimi


Sayın ...........................................


................................................................. Ünvanlı şirketimizde ......................... tarihi ile imzaladığınız iş sözleşmesi ile ............................................. görevi ile çalışmaya başladınız.


İş sözleşmesinde açık şekilde izah edildiği gibi işletmemizde 2 aylık deneme süreci uygulaması bulunmaktadır. Deneme sürenizde amirleriniz tarafından yapılan değerlendirme sonucunda görevinizi yetine getirme konusunda performansınızın kabul edilir seviyeye ulaşmadığı belirtilmiştir.


Bu sebeple 4857 nolu iş kanunu 15. maddesi gereğince ....................... tarihinden geçerli olmak üzere iş sözleşmeniz sona erdirilmiştir. Hakettiğiniz ücret ve varsa tüm yasal maddi haklarınız banka hesabınız aracılığı ile ödenecektir.


Bilgileriniz , emeğiniz ve çalışmalarınız için teşekkür eder , iş yaşamındaki başarılarılarınızın devamını dileriz.


İş bu belge iş akdinin feshinin tebliği ve tebellüğünü gösterir belge olarak iki kopya olarak düzenlenmiş ve imza edilmiştir. Bir kopya çalışanda bir kopya işverende muhafaza edilmektedir.

Fesih Kararını 





Fesih Kararını 

Tebliğ Eden 






Tebellüğ Eden 





(El Yazısı ile “Metni Okudum , Anladım , Kabul Ederim” yazınız)

Tarih : 






Tarih : 

İsim Soyisim : 




İsim Soyisim : 

Görev : 

İmza : 






İmza : 

