ISYERI BILDIRIM DILEKGESI

CALISAN TARAFINDAN DOLDURULARAK iSVEREN FiRMA YETKILISINE
IMZALATILMALIDIR. iMZA EDILMEZ iSE NOTERDEN iIHTARNAME OLARAK
GONDERILMELIDIR.

Sirketinizde ................... tarihinden beri .......................... gorevi ile calismaktayim.
isyerinde calisaninizolan ...........c..ccocceoveevennnn. tarafindan psikolojik baski gérmekteyim ve
asagidaki olumsuzluklari yasamaktayim. is bu dilekge ile tarafiniza durumu bildirdigimi ve
geregdinin yapilmasini talep ettigimi saygilarim ile arz ederim.

T, tarafima diger personel éniinde ..............cccccevveviiinnne.
biciminde ¢ok defa hitap etmigstir, uyarmama ragmen bu tutumunu surdirmektedir.

25 i, tarihinde tarafima hakaret eden eposta gondermistir.

3- Es gorevdeki personellere gunlik ........ birim ig verirken , tarafima ......... birim is
vermekte ve surekli isleri bitiremedigim yonunde haksiz elestirilerde bulunmaktadir.

4- Mola zamanlarinda tarafima ek isler vererek mola hakkimi kullanmami
engellemektedir.

5- Evime dogru son otobus saati konusunda s6zlU olarak uyarmama ragmen,
devamli mesaimi evime ulagamayacagim saatlerde tamamlamakta ve degisiklik
yapabilecekken yapmamaktadir. Mesai yaptigim gunlerde 3 km yurlUyerek otoblse
binmeme kasith olarak sebep olmaktadir. Diizeltme taleplerime “istersen istifa et boyle
dersem bdyle g¢alisacaksin kapi orada” bigiminde yanit vermektedir.

6- Diger tim personel mesai dncesinde kahvalti yapabilirken benim kahvalti
yapmama engel olmakta ve diger personelin yaninda surekli kotu sézler sdylemektedir.

7- Tarafima dogum yerim ile alakali argo lakaplar takmakta ve diger ¢alisanlarin
huzurunda uyarmama karsin bu tutumunu degistirmemektedir.

Tarih :
isim Soyisim :
imza :
(BU BILDIRM YAZISINI SiziN DURUMUNUZU ACIKLAR VE BILDIRIR SEKiLDE YAZINIZ

!SVEREN VEYA YONI%TiM KADE_MESiNE BAGLI BiR MUDUR TARAFINDAN
IMZALANMASINI SAGLAYINIZ, IMZALI KOPYAYI MUHAFAZA EDINIZ.)



(GALISAN TARAFINDAN MAHKEME SURECINDE i$ KURUMUNA SiKAYET
DILEKCESI)

TC GALISMAVE IS KURUMU ........ccoeevvenenee, iL MUDURLUGUNE

(o] [0 18 To [ 5] o [P PPPPRPURPPR unvanl sirkette
psikolojik baski gormekteyim. ................ Tarihli bildirim dilekgem Uzerinden makul sure
gecmesine karsin girket yonetimi ilgili kiginin davranislarini engellememektedir.

Ayrica is kanunu ve bilimum kanun ve mevzuatlarda belirtilen uygulamalara aykiri
olarak calisanlar asagidaki durumlar ile kargilasmaktadir. Konu ile ilgili asagida isimleri
verilen ¢alisanlarin bilgisine de bagvurulabilecegini beyan ederim.

Bahsettigim konularda igyerinin incelenmesini , gerekli gérulen hususlarda yaptirim
uygulanmasini, kimligimin gizli tutulmasini , farkli kamu kurumlari gérev alanina giren
konular ile ilgili incelemeler igin kurumlara yazi génderilmesini ve sonucun tarafima
mahkemeye sunabilmem adina yazili olarak bildirilmesini saygilarim ile arz ederim.

1- MADDELER HALINDE ISVERENIN KUSURLARINI YAZINIZ.
2- Ornegin haftalik 45 saat Ustii calismalarda mesai 6demesi yapilmamaktadir.
3- Kidem tazminatlari eksik hesaplanmaktadir.

4- Hafta tatili kuralina uyulmamaktadir.

5- Psikolojik Baski uygulayan yoneticiler yakkinda islem yapilmamaktadir, bildirimler
g6zardi edilmektedir.

6- Maaslar resmi kayitlarda asgari Ucret olarak gosterilmekte, gercek maaslar bildirilen
tutardan farkli ve asgari Ucret Ustinde kalan kismi elden 6denmektedir.

7- Is kanunundaki mola haklari veriimemektedir.
8-
GORUSUNE BASVURULABILECEK GALISANLAR :

ISIM SOYIiSIM TCNO IKAMET ADRESI CEP TELEFONU NUMARASI OLARAK LISTE
OLARAK YAZINIZ.



......................... CUMHURIYET SAVCILIGINA

DAVACI : (ISMiNiZz SOYiSMINiZ)TC KiMLIK NO : ADRES : (iKAMET ADRESINIZi
YAZINIZ)

$_[]PI_-IE_Li : (PSIKOLOJIK BASKI YAPAN SAHIS, SORUMLULUGU VARSA VE GE_REKLi
BILDIRIMLER USULUNCE YAPILDIYSA SIRKET DE YAZILMALIDIR, ADRESLERI
ULASILABILIYORSA TC KIMLIK NUMARASI VE VERGI NUMARASI)

SUG TARIHi : (SUGUN iL_K BASLADIGI TAR_iH DEN iTIBAREN ZAMAN DiLIiMi
YAZILMALI TEK BIR TARIH SE SUC TARIHI YAZILMALI)

SUG: s ve Galigma Hurriyetinin ihlali , Hakaret , Psikolojik Baski ile Eziyet, Gorevi Kotuye
Kullanma (ILGILI SUCLAR YAZILMALI GEREKEN EKLENMEL|I GEREKMEYEN
CIKARILMALIDIR)

ACIKLAMALAR :

T- Tarihinden beri ................... Gorevi ile SUpheli olarak mahkemenize sunmus
oldugum sirkette calismaktayim. Diger Stpheli ................... tarafindan psikolojik baski yolu
ile eziyet gormekteyim.

2- isyeri yetkililerini ................ terihti bildirim dilekgem ile ihtar etmeme ragmen herhangi

bir islem yapilmamis, sahis davranislarini artirarak strdirmasttr. Makul sire igerisinde
calisma arkadaslarimin huzurunda yénetime sézli olarak birgok defa da ikaz etmeme
ragmen suUphelinin davraniglar sirket tarafindan gérmezden gelinmigtir.

3- Supheli sirkete durumu bildirmem ve bir islem yapilmamasi sebebi ile daha da cesaret
alarak psikolojik baskiyr dayanilmaz bir boyuta getirerek eziyetini artirmistir.

4- .......... tarihinde ........... Noterligi .......... Numarali ihntarnameyi gondererek is akdimi
fesih etmekten ve isten ayrilmaktan baska garem kalmamistir.

6- oo tarihinde stiphelilerin kusuru ile ilgili Tirkiye is Kurumu il Mudirligiinde sureti
tarafiniza sunulmus olan dilekge ile sikayette bulunulmustur.

5 nolu dosya numarasi ile arabulucu avukat ile yapilan gértismeye isveren tarafi
katilmamigtir ve uzlagsma olmadigi i¢in dava agilmasi gerekmektedir.

6- Maddi ve manevi haklarimin 6denmesi i¢in dava agilmasi ve Suphelilerin eziyetlerine
uygun maddi manevi tazminat davasi agma zarureti hasil olmustur.

DELILLER :
Dilekce ekinde saygi ile sunmus oldugum eposta , yazili calisan ifadeleri , isyeri bildirimi ,
ihntarname vb belgelerden ibarettir.

TANIKLAR : _(iS_iM SOYISiM , TCNO ,_iKAMET ADRESI , TELEFON , ISYERINDEKI
GOREVI BICIMINDE ANLASILIR SEKILDE YAZINIZ)

HUKUKIi SEBEPLER : TCK, TTK ile ilgili tim mevzuat

SONUG VE ISTEM : Yukarida izah olunan ve resen gozetilecek nedenler ile;

Supheliler hakkinda gerekli sorusturmalarin yapilarak sorumlu mahkemelerce
davalarin agilmasina, stuphelilerin kusurlari ile ilgili cezalandirilmasina , yasadigim eziyete
uygun maddi tazminat davasi agilmasina , tarafima dnenmeyen kidem, ihbar tazminati ,
yillik izin hakki vb maddi haklarimin sipheliden tahsil edilerek tarafima édenmesini
saygllarimla arz ve talep ederim.

(TARIH iSIM SOYiSiM iMZA) (EKLERI AYRI SATIRLARA TANIMLAR OLARAK YAZINIZ)



